W Comune di Santa Maria Capua Vetere

E capofila

Ambito Territoriale €8
ex D.G.R.C. n. 320/2012

Determina n. lﬁ!cs del 1 2 FEB- 2015

Oggetto: avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il reperimento di n. 2 figure professionali
necessarie per lo svolgimento delle attivita di Case Manager del progetto Home Care Premium 2014,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE - 1L COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO

Premesso

con determina dirigenziate dell'INPS n. 56 del 03.12.2013 ¢ stato pubblicato 1" Avviso “Home care
premium 20147, per la ricerca ed il convenzionamento di Ambiti Territoriali Sociali disponibili
alla gestione convenzionata di progetti innovativi e sperimentali di Assistenza domiciliare in
favore di utentt dell’ INPS — Gestione Dipendenti Pubblici non autosufficienti;

il Progetto “Home care premium 2014 si pone | obiettivo di attuare e sostenere finanziariamente
percorsi funzionalinente ed economicamente sostenibili, anche sulla base dei parametri strutturanti
il sistema economico e socio-demografico nazionale: risorse finanziaric limitate, crescita del
bisogno a seguito dell'invecchiamento della popolazione. evoluzione delle strutture familiari ¢
sociali di base;

con apposito Accordo di collaborazionc, siglato il 30.12.2014 ai sensi dell’art. 15 della legge n.
241/90, codesto Ambito Territoriale aderiva al progetto “Home care premium 2014 dell ' INPS;
con deliberazione di coordinamento istituzionale n. 15 del 13.10.2014. questo Ambito approvava il
suddetto accordo siglato con I'INPS:

Considerato

Visto

'art. 3 del predetto accordo di collaborazione prevede I"attivazione delle prestazioni del progetto
Home Care Premium 2014 a partire del 1° marzo 2015 con conclusione perentoria prevista per il
30 novembre 2015;

occorre procedere con particolare urgenza al reperimento delle figure di Case Manager del
predetto progetto, in funzione della ristrettezza del lasso temporale sopra indicato;

la determina dirigenziale dell'INPS n. 56 del 03.12.2013 ¢ stato pubblicato I’'Avviso “Homc care
premium 2014™;

I"Accordo di collaborazione, siglato il 30.12.2014 ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/,

la deliberazione di coordinamento istituzionale n. 15 del 13.10.14;

DETERMINA



D1 prendere atto della premessa narrativa che si intende integralmente riportata;

Di approvare ["avviso di selezione pubblica per titolt e colloquio per il reperimento di n. 2 figure
professionali necessarie per lo svolgimento delle attivita di Case Manager del progetto Home Care
Premium 2014,

Che le domande di ammissione alla selezione, dovranno pervenire al Protocolio Generale del
Comune di 81055 - Santa Maria Capua Vetere capofila Ambito Territoriale C8, sito in Via Albana c/o
Palazzo Lucarelli, a mezzo posta raccomandata o con servizio di posta celere delle Poste Italiane o a
mano presso il Protocollo dell’Ente. entro e non oltre le ore 12.00 del 23 febbraio 2015, pena
I"esclusione;

Di trasmettere integralmente il presente atto all albo pretorio. all’ufficio protocollo e al sito web del
Comune di Santa Mania Capua Vetere, ai Comuni dell’Ambtto Territoriale C8 per la pubblicazione
all’albo pretorio e al sito web;

Di pubblicare il presente atto all’albo pretorio del Comune di Santa Maria Capua Vetere e al sito web.

Il Responsabile dell’ Ufticio di Piano
it. Robe irro
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1 biﬁ gente del Settore
Dott. Giovanni/l.aurenza
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Oggetto: avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il reperimento di n. 2 figure professionahi
necessarie per lo svolgimento dell attivita di Case Manager del progetto Home Care Premium 2014.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE - IL COORDINATORE DELL’UFFICIO D1 PIANO

In esccuzione dell accordo siglato tra I'LLN.P.S. e I Ambito Territoriale C8 in data 30.12.2014, sulla scorta
della deliberazione di Coordinamento Istituzionale N° 15 del 13.10.2014

RENDE NOTO

E" indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il confernmento di n. 2 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa. Tali figure professionalt sono necessarie per lo svolgimento del
servizio di Case Manager per il progetto Home Care Premium 2014

Art. 1 - PROFILI RICHIESTI — REQUISITI DI ACCESSO
Le 2 figure professionali da selezionare per |'esecuzione delle attivitd di Case Manager del progetto Home
Care Premium 2014 sono cosi individuate:

FIGURE REQUISITI PI ACCESSO IMPEGNO - COMPENSO -
PROFESSIONALI DURATA
— Impegno previsto: 16 ore
1) laurea triennale in scienze del settimanali;
servizio sociaie; — Compenso : € 17 48/ora
] . . eomprensivo di imposte
0. 2 Assistenti Sociali 2) iscrizione all’ Albo Professionale. dirctlze ed oneri presidenziali
anche per la quota a cartco
dell’ente;

— Durata dell’incarico: 10 mesi

Art. 2 REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE
Per ["'ammissione al bando sono prescritti 1 seguenti requisiti minimi che dovranno essere dichiarati in

torma di autocertificazione ai sensi e per gh effett: del D.P.R. 445/2000:

a. Laurea triennale in scienze del servizio sociale:

b. Abilitazione ed iscrizione all’ Atbo professionale per I'esercizio della professione;

¢. Otttma conoscenza del sistema operativo windows, degli applicativi office, utilizzo sistema
informativo sociale:

d. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Untone Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana;

e. Idoneita fisica all’incarico:

f.  Godimento dei diritti civili e politici;

g. Non sono pendenti. nei Joro confronti, procedimenti per 1'applicazione di una delle misure di
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prevenzione di cui all’art.3 della L.1423/56 ¢ s.m.1 o di una delle cause ostative previste dall’art.10
della legge 575/1965 ¢ s.m.i.

h. Nen sussistano pronunce definitive di condanna per reati incidentt sulla moralita professionale e per
uno o piu dei reati di partecipazione ad una organizzazionc criminale, corruzione, frode, riciclaggio,
quali definiti dagli atti comunitan citati all art. 45 paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

1. Non sussistano condizioni di incapacita a contrattare con la pubblica ammunistrazione per 1 rapporti
previsti dalla normativa vigente;

). Non hanno dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la partecipazione a
concorsi e/o avvisi pubblici;

k. Di accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;

l. Essere informati, a1 sensi e per gh effetti del D.Lgs. 196/2003, che 1 dat personali raccolti saranno
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fimt della presente procedura.

Per I'ammissione alla selezione i concorrenti dovranno presentare un curriculum vitae redatto in formato

europeo con tutte le indicazioni utili a valutare l"attivita professionale. di studio e di lavoro del

concorrente. con |'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime. le
collaborazioni, le pubblicazioni e ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare nel
proprio interesse per la valutazione della sua attivita.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

11 difetto anche di uno solo dci requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

E" garantita pari oppertunita tra uomini e donne per I"accesso agli incarichi di cui al presente bando.

Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione alla selezione, redatte sul modello di domanda appositamente predisposto,

dovranno essere inviate in busta chiusa sigillata controfirmata sui lembi di chiusura al Protocollo Generale
del Comune di 81055 - Santa Maria Capua Vetere capofila Ambito Territoriale C8. sito in Via Albana c/o
Palazzo Lucarelli, a mezzo posta raccomandata o con servizio di posta celere delle Poste Italiane o a inano
presso il Protocollo dell’Ente, entro € non oltre le ore 12.00 del 23 febbraio 2015. pena ["esclusione.
Si precisa che le domande presentate a mezzo posta saranno considerate ammesse soltanto se pervenute
all’Ufficio Protocollo entro la data e I"ora di scadenza indicate innanzi.
Sulla busta va posta la dizione:

*“Avviso pubblico di selezione per il reclutamento della figura di Case Manager del progetto

Home Care Premium 2614”
La domanda deve essere contenuta in busta chiusa unitamente al modello di domanda. allegato A" del
presente avviso che ne forma parte integrante, al curmiculum vitae in formato europeo, alla copia
fotostatica del documento di riconoscimento debitamente sottoscritta ed alla documentazione
comprovante il possesso dei requisiti di partecipazione ed t titoli di cui al presente bando.
Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti.
La Commissione Esaminatrice si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, I"aspirante dovra risponderc ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non
veritiere.
E" escluso I'instaurarsi di qualsiasi rapporio di lavoro subordinato con il Comune Capofila per effetto
degli incarichi di cui al presente avviso.
La mancata sottoscrizione della domanda o del curriculum e 1"assenza della copia del documento di
riconoscimento debitamente sottoscritto da parie dell aspirante nonché 1'assenza del Curriculum Vitae,
costituiscono motive di esclusione dalla selezione.






sociale, fino ad un massimo di punti 3

c. | Punti 1 per titolo di specializzazione di durata almeno biennale fino ad un massimo di punti 2

3. Colloquio
1l colloquio, per un massimo di punti 30, sara finalizzato ad accertare I'attitudine del candidato allo

svolgimento di tutte le attivita tipiche del progetto per il quale si concorre.
Il predetto colloquio si terra entro massimo cinque giorni dalla scadenza del presente avviso
pubblico.

Art. 8 — GRADUATORIA
Al termine delle prove di colloquio, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria dei candidati

idonei. Tale graduatoria, dopo ['approvazione. sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Santa
Maria Capua Vetere, capofila Ambito Territoriale C8 noncbé sul sito web.

I primi due classificati saranno nominati vincitori della selezione. A parita di punteggio sara scelto il
candidato ptu giovane.

La graduatoria rimane efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente e potra essere utilizzata a
scorrimento per I'aftidamento degli incarichi che dovessero rendersi disponibili e necessari per le attivita
del servizio in questione.

In caso di rinuncia si provvedera allo scommento delle nspettive graduatorie.

Il Comune capofila si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
o parte di esso. qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Art. 9 — CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Il concorrente dichiarato vincitore dovra far pervenire all”Ufficio di Piano, tutti i documenti previsti per la

costituzione del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, nonché la documentazione
attestante il possesso dei titoli culturali e professionali ammessi a valutazione e dichiarati nella domanda
di ammissione e nel curmiculum formativo professionale allegato.

Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d"ufficio non dimostrino il possesso
det requisiti prescritti per 'accesso all’incarico, dei titoli valutati o solo dichiarati all’atto della domanda
di ammissione alla selezione, il concorrente dichiarato vincitore decade dal diritto all’incarico e viene
escluso dalla graduatoria finale, fatta salva ognt eventuale ed ulteriore conseguenza anche penale a suo
carico.

Venficata la sussistenza dei requisiti prescritti. e subordinatamente all’accertamento della effentiva
copertura finanziaria, si procedera alla stipula dei relativi contratti/convenzioni a disciplina delle modalita,
del tipo di rapporto e degli effetti economici.

La data di inizio dell’incarico sara stabilita ne1 contratti che si andranno a stipulare.

Art. 10 - NORME FINALI
La partecipazione alla selezione comportia I’accettazione. senza riserve, di tutte le prescrizioni e le

precisazioni del presente avviso. [ dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione
al bando, saranno trattati per le finalita di gestione dell avviso, ovvero per la gestione del rapporto stesso,
ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa nferimento al codice civile ed alle norme
vigenti per gli incarichi di consulenza e di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e
continuativa.

Il Responsabile del Procedimento del presente avviso ¢ il Coordinatore dell’Ambito Territoriale C8.
nonché Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di Santa Maria Capua Vetere.




Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente avvise e det modelli di domanda, rivolgersi
all’Ufficio di Piano. presso il Comune Capofila, Via Albana ¢/o ex Mulino Buffolano - 81055 — Santa
Mana Capua Vetere (CE).

Del presente avviso sara data pubblicita mediante la pubblicazione all’Albo Pretorio e al sito web del
Comune di Santa Mana Capua Vetere.

11 Coordinatore dell”UTRcio di Piano
D;t ohe: 1rro

ch—=

Il Dirigente del Settore
Dott. Giovanni lLaurenza
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Allegato “A”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AMBITO TERRITORIALE C8
Capofila C.ne di S. Mana C.V.

Via Albana — Palazzo Lucarelli

81055 - Santa Mana Capua Vetere (Ce)

Oggetto: avviso di selezione pubblica per titoli ¢ colloquio per il repenmento di n. 2 figure professionali
necessanie per lo svolgimento delle attivita di Case Manager del progetto Home Care Premium 2014,

[1/1a sottoscritto/a

Luogo e data di nascita

Codice Fiscale

Residenza

Telefono/Cellulare

Mail e/o PEC

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica per titoli € colloquio per il reperimento di n. 2 figure
professionali necessanie per lo svolgimento delle attivitd di Case Manager del progetto Home Care
Premium 2014, per il seguente profilo professionale:

Consapevole delle responsabilita penali cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di
cui att"art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO TUTTO QUANTO SEGUE:

di gssere in pOSSESSO di laurea in

per lo svolgimento delle

funzioni connesse al profilo professionale per il quale si richiede ['ammissione. conseguito presso

con la seguente votazione :

- di possedere abilitazione ed 1scrizione all’albo professionale per

, N° del ;




di avere ottima conoscenza del sistema operativo windows. degh applicativi office e dei sistemi
informativi sociali P.S.R. 2013/2015;

di avere cittadinanza italiana ovvero ;

di essere in possesso di idoneita fisica all'impiego;

di godere dei dintti civili e politici;

di non avere procedimenti pendenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art.
3 della L. 1423/56 e s.m.1 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 575/1965 ¢
s.m.i.

che non sussistano pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita professionale e
per uno o piu dei reati di partecipazione ad una organizzazione criminale. corruzione, frode,
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45 paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

di non aver dichiarato il falso in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione al
presente avviso;

dr accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso,

di essere informati, ai sensi ¢ per gli cffetts del D.Lgs.196/2003, che 1 dati personali raccolti saranno

trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente procedura.

Si allega:

curriculum vitae in formato europeo;
copia fotostatica del documento di riconoscimento debitamente sottoscritto;
la seguente documentazione comprovante il possesso dei requisiti di partecipazione ed i titoli di cui al

presente bando:

g B
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Luogo data / /

Firma per esteso
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